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奋楫扬帆  实干争先 
扎实推进教育强市建设

阮聪颖

作者简介 ：作者简介 ：阮聪颖，浙江省台州市教育局党组书记、局长。

教育是国之大计、党之大计。近年来，台州市

始终坚持以人民为中心发展教育，以教育提质三年

行动为重要抓手，推动一系列变革性举措落地见效，

全市办学治教水平持续攀升进位。面向建设教育强

国、教育强省的宏伟蓝图，台州正以千帆竞发、百

舸争流的姿态，奋力书写教育强市建设新篇章。

一、回望来时路， 
教育提质取得突破性进展

一是全面育人取得新突破。党对教育的全面领导

不断加强，各级各类学校党的建设持续强化，德智体

美劳全面培养体系不断完善，“和合五育”融合发展

深入推进。大中小学思政教育一体化改革创新做法在

全国会议交流推广，“和合思政”实践入选教育部典

型案例。以体育人、以美润心成效更加显著，创新实

施“和合体育”“和合美育”高质量发展行动，大一

新生体质健康监测总成绩优良率、合格率实现双跃升，

创成省级及以上校园足球特色学校 158 所，承办 2025

年全省中小学生艺术节活动。用好家长学校，建立台

州市家长学校总校，出台《台州市家长学校总校建设

标准》，健全学校家庭社会协同育人机制。

二是公平优质实现新提升。全力强供给，以大项

目带动教育大发展，持续优化校网布局。近三年累

计开工实施项目 423 个、完工项目 254 个，新增学

位超 8.7 万个。持续推进“同城同质”，为持有居住

证的农民工随迁子女 100% 提供义务教育公办学位。

全力促均衡，深化城乡义务教育共同体建设、乡村

学校教学改革以及“县中崛起”行动，推进城乡教

育一体化发展。全力提质量，深化课程教学改革，加

大新优质学校培育力度，推动全市办学水平提升。

省基础教育教学成果奖获奖数创历史新高，高中教

育质量取得突破性提升。近三年累计新增省现代化

学校 168 所、省一级幼儿园 40 所。

三是服务发展彰显新担当。推动教育提质与市

域发展大局、人民期盼同频共振，全面支撑教育、

科技、人才一体化发展。大力推动高等教育跨越提

升，台州学院 14 个硕士点获批、ESI 全球排名前 1%

学科达 6 个，3 所高职院校入选省“双高计划”建

设单位，获批 5 个省高水平专业群。构建产教融合

新格局，推动职业教育与地方产业紧密衔接，出台

《台州市职业教育校企合作促进条例》，获评省级产

教融合项目 103 个，近三年累计为全市重点产业输

送高素质技术技能人才超万名。

四是改革创新展现新作为。坚持试点先行、探索

创新，形成一批在全省乃至全国有引领性的教育改革

成果。创新实施县（市、区）党委书记述教制度，相

关经验在全国交流推广。实施本土教师成长、学科竞

赛人才支持、推进银龄讲学计划等政策，在全省率先

出台教研员队伍建设专项实施方案，创新制定班主任

队伍建设专项政策及配套制度。入选全省托育教育一

体化改革试点、创成全国中小学科学教育实验区（校）

数量均居全省前列，入选全省首批综合高中试点学校

2 所。教育数字化改革亮点纷呈，入选省级“人工智

能 + 教育”试点校数量居全省前列。建成台州智慧教

育云平台，率先与省“教育魔方”互联互通。在“浙

里办”打造“学在台州”智慧化应用场景，汇集入学

报名、教育审批等 50 余个高频服务事项，年惠及群

众超 100 万人。
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二、扬帆正当时， 
奋进教育强市建设新征程

2024 年全国教育大会以来，台州市委市政府深

入贯彻落实教育强国、教育强省建设战略部署，印

发《台州市加快建设教育强市三年行动方案（2025—

2027 年）》，明确了未来三年台州教育强市建设的战

略目标和重点任务，并以“主要指标清单、重点工

作项目清单、重点改革任务清单”三张清单的形式

细化了“施工图”“路线图”，为建设“优质均衡、

特色鲜明、充满活力、面向未来”的教育强市提供

方向指引。台州市教育局将以更大格局谋划发展，

以更实作为谱写新篇，努力办好人民满意教育。

一是全力塑造立德树人新格局。坚持不懈用习

近平新时代中国特色社会主义思想铸魂育人，开好

讲好习近平新时代中国特色社会主义思想概论课。

推进“真理的味道·和合思政”一体化育人品牌建设，

用好《大陈岛垦荒精神》等地方教材，实施教师“思

政 +”能力提升工程，联动共建思政教育协作平台。

深化“五育”并举，以学生体质强健计划、学校美

育浸润行动、青少年学生读书行动、科学教育实验

区（校）建设等重点工作为抓手，促进学生全面发展。

加强青少年心理健康教育，构建联动高效的教育安

全防护体系，持续巩固“双减”成果，建强市域家

校社协同育人“教联体”，守护学生健康成长。

二是全力打造优质均衡新样板。统筹优化基

础教育资源配置，适应学龄人口变化趋势，动态

完善城乡学校布局，引导民办教育规范发展。促

进学前教育普及普惠安全优质发展，积极推进托

育教育一体化，着力打造“和合幼教”品牌。推

动义务教育优质均衡发展和城乡一体化，深化义

务教育课程改革和全域教共体（集团化）办学。

加快普通高中高品质特色多样发展，实施“扩容

增量”计划，积极培育特色高中、举办综合高中，

推进县域普通高中振兴行动。促进特殊教育优质

融合发展，完善以特殊教育学校为中心、随班就

读为主体、送教上门为补充的特殊教育体系。优

化留守儿童成长支持系统，实施乡村教师科研能

力、德育能力双提升工程，推动乡村教育高质量

发展。实施拔尖创新人才早期培养改革，完善发现、

选拔、培育、评估机制。

三是全力提升服务发展新效能。紧扣城市发展

和产业变革，推动职业教育培优赋能、高等教育跨

越提升。构建产教城协同发展格局，支持高职院校

发展本科层次职业教育，建强市域产教联合体和行

业产教融合共同体，推动高等职业教育优质资源下

沉县域。深入开展第二期省“双高计划”建设，推

进中职学校“双优计划”，完善长学制人才培养体系，

深化区域中高职一体化建设。大力提升高校办学水

平，支持台州学院“升大申博”，推动高校基础设

施“硬件”提质和一流（重点）学科、高水平专业

（群）“软件”建设。推动教育科技人才实质性贯通，

深入推进高校科技创新攻关行动，健全校企协同

育人机制，鼓励高校与头部企业、市外知名高校

及科研机构等合作，建立健全科技成果收益分配

激励制度。

四是全力展现铸魂强师新风貌。坚持师德师风第

一标准，深入实施教育家精神铸魂强师行动。完善师

德师风常态监控机制，严格落实师德失范“零容忍”。

提升教师专业素质能力，重点推进校长、班主任、骨

干教师、教研员四支队伍建设，实施中小学教师学历

提升工程。完善教师课程能力发展支持体系，提升课

程设计、实施与评价以及作业设计、解题命题等关键

能力。建立上下贯通的教育人才培育体系，强化名师

队伍建设。加强教师资源配置与待遇保障，推进“共

享教师”师资配置机制改革，深化“市管县用”“县

管校聘”改革，落实尊师重教各项举措。

五是全力激活改革开放新动能。深入实施教育

数字化战略，促进人工智能助力教育变革，开展“人

工智能 + 教育”应用试点校建设。实施人工智能赋能

教育行动，开展师生人工智能素养实践活动。深化台

州智慧教育云平台和数字教育基础设施建设。推进普

惠性人力资本提升改革，建设学习型城市，构建泛在

可及的终身教育体系。推进教育对外交流合作，培育

国际教育合作与文化交流品牌，扎实做好对口帮扶地

区的教师援派工作。深化教育评价改革，用好用活县

（市、区）委书记述教等机制优势，保障教育强市建

设落实落细、行稳致远。

（编辑 ：柴婉飞）


